ION EUROPEENNE

Les Maisons de I'Emploi et PLIE de I'

METROPOLE

de Lille sont

cgat

a fagains
dos orritires

és par le fonds social européen dans le cadre du PON "Emploi et Inclusion” 2014-2020.




H LE PRINCIPE
DES CLAUSES SOCIALES

Les clauses sociales font partie des moyens juridiques offerts
par le Code de la Commande Publique pour garantir 'acces
a I'emploi de personnes qui en sont éloignées.

Il DES FACILITATEURS -TRICES
A VOTRE SERVICE!

. Les facilitateurs - trices accomplissent une mission de service
public pour développer et suivre la mise en ceuvre des
clauses sociales.

. Leur réle : organiser I'articulation entre les maitres
d'ouvrages, les titulaires de marchés, les personnes
éloignées de I'emploi, le Service Public de 'Emploi et les

acteurs de l'insertion par I'activité économique (IAE).




Hl NOS MISSIONS

(MISSIONS DE SERVICE PUBLIC GRATUITES)

MAITRISE
D'OUVRAGE

PARTENAIRES DE
LA MISE EN CEUVRE
(agences d'emploi, SIAE...)

STRUCTURES D'ACCUEIL
DES CANDIDATS ELIGIBLES

IWM AUPRES DES MATTRES AUPRES DES

et w%dluﬂ" D'OUVRAGE ENTREPRISES

Sur les outils juridiques pour
une politique d'achat
socialement responsable

Sur les conditions et modalités
de mise en ceuvre des clauses

Pour définir une stratégie de
mise en ceuvre de l'insertion
professionnelle (profil de poste,
contrat, formation,...)

A la définition des clauses
sociales a intégrer au marché

A la rédaction des piéces
"insertion" du marché

Pour coordonner le sourcing /
pré-recrutement des candidats
éligibles aux clauses sociales

L'état d'avancement de
réalisation des clauses

Les critéres d'éligibilité des
candidats

L'impact des clauses sociales L'atteinte des objectifs d'insertion
pour les publics prioritaires fixés dans les marchés







COMMENT REALISER B

UNE CLAUSE SOCIALE ?

Recrutement
direct en CDD, CDI
ou contrat en

alternance.

Mise a disposition de
personnel via une association
intermédiaire, un GEIQ, une
entreprise de travail
temporaire.

L'ELIGIBILITE DU CANDIDAT AUX CLAUSES SOCIALES
EST OBLIGATOIREMENT CONTROLEE
PAR UN FACILITATEUR CLAUSES AVANT L'EMBAUCHE.

Sous-traitance ou co-
traitance avec délégation
d'une partie des obligations
en matiére d'insertion auprés
d'une entreprise intervenante
sur le marché concerné.

%ﬁ; Cette modalité peut
dans certains cas étre
réalisée par des

structures IAE (ACI, El).

Sur le territoire de la MEL, la clause sociale vise

a améliorer I'employabilité des candidats en
développant leurs compétences par la mise en
place de parcours longs et de qualifications.




B RESEAU DES FACILITATEURS CLAUSES SOCIALES
SUR LE TERRITOIRE DE LA METROPOLE LILLOISE

mi2

abine DOUAY ' _
sclcuses—sociales@m\e-rouba\x.fr
Tél.: 03 59 30 6600

e emplol
e

e
Maxime I.ESTpQUOY
nni NOGE .
gl‘:use.inserl@reussw.csso,fr
16l.:0320 14 85 50

_ Bassin d'emploi de Lille

D
Pl.i.e )9
Flandre-Lys

Plan Local pour Linsertion et LEmplol

Isabelle LEMOINE
ilemoine@plieflandrelys.fr

3, rue Nungesser
59280 - ARMENTIERES
Tél.: 03201097 80

Lomme
Hellemmes
Le réseau expert de vos stratégies RH

Maxime LESTOQUOY
clause.insert@reussir.asso.fr

Gianni NOGE
clause.insert@reussir.asso.fr

5, boulevard Maréchal Vaillant
59000 - LILLE
Tél.: 03 20 14 85 50

www.mde-lille.fr

rdination des Mms
wfﬁm& supta-tertitoriouy /s

- Bassin d'emploi du versant

maison
de U'emploi

métropole
nord-ouest

(tout Ie monde s'y retrouve)

Yves COOREVITS
yves.coorevits@emploi-mno.fr

48, avenue du Parc / BP 60115
59832 - LAMBERSART cedex
Tél.: 03 20 14 52 80

www.emploi-mno.fr

BOIS GRENIER

ENNETIERES

-EN-
WEPPES

RADINGHEM
-EN-

WEPPES

AUBERS
FOURME
EN WEPPES

HERLIES

WAVRIN

SAINGHIN
ILLIES EN WEPPES

LA
BASSEE

LA CHAPELLE
D'ARMENTIERES

HAUBOURDIN

SANTES

HOUPLIN
ANCOISNE



Bassin d'emples &
dw versant Nord-Egl "‘

Maison «*'Emploi
Lys tourcoing

Hugo VANDAMME
clauses.sociales@emploi-lystourcoing.fr

Michel MOUADA
clauses.sociales@emploi-lystourcoing.fr

200, rue de Roubaix

BOUSBECQUE 59300 - TOURCOING
Tél.: 03 20 28 82 20

NEUVILLE
EN FERRAIN www.emploi-lystourcoing.fr
S I — —
BONDUES
Sabine DOUAY
clauses-sociales@mie-roubaix.fr
Yassine BASRAOUI

clauses-sociales@mie-roubaix.fr

ROUBAIX
78B, boulevard du Général Leclerc
59100 - ROUBAIX

Tél. 1 03 59 30 66 00

www.mie-roubaix.fr

a
A

SAILLY
LEZ LANNOY
FOREST
SUR MARQUE

PLie

GIP AGIRE
Val de Marque

@ on

Nourdine MENASRI
nourdine.menasr.mde@valdemarque.fr

VILLENEUVE

Parvis Berthelot / BP 10405

59510 - HEM

Tél.: 0320 66 70 15/ 06 77 22 96 03
www.mde-valdemarque.fr

SAINGHIN
EN MELANTOIS

ad€lie

le développement local,
linsertion et Il'emploi

Fanny DELMER
fdelmer@adelie-vamb.fr

Ferme Dupire - 80, rue Yves Decugis
59650 VILLENEUVE D'ASCQ
Tél.: 0320 71 00 00

Sylvia MILLEVILLE
smilleville@loffice-asso.fr

www.adelie-vamb.fr
202 bis, rue Louis Braille
59790 RONCHIN
Tél.: 0320 97 4300 / 06 17 48 26 85

www.maison-emploi-pmc.fr



CHIFFRES-CLE
DEPUIS 2015
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50 maitres d'ouvrage impliqués
262 entreprises concernées

1.036 salariés déployés

485.000 heures réalisées
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