MNO REGARDS

nord-ouest
Données au 30/06/2023

(tuut le monde s'y retrouve)

TERRITOIRE DE LA MAISON DE L’EMPLOI METROPOLE NORD-OUEST

143 439 habitants*

Données suria demande d’emploi

Evolution de la demande d’emploi
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Afin de visualiser de maniére harmonisée la courbe de I'évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur 'année 2013 comme
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement I'évolution de la demande d’emploi a partir d’'une base identique.

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2023

Evolution annuelle sur

Nombre ‘ Part Evolution annuelle Parrondissement de Lille
Demande d’emploi de catégorie A 4907 57,6% +5,0% +2,4%
Demande d’emploi de catégories ABC 8521 +0,0% +1,0%
Sexe
Femmes 4320 50,7% -1,6% +0,6%
Hommes 4201 49,3% +1,8% +1,4%
Age
Moins de 25 ans 851 10,0% +2,7% +3,8%
Plus de 50 ans 2195 25,8% -2,4% +0,7%
Durée de la demande d’emploi
Longue durée (12 mois et plus) 3511 41,2% -8,1% -7,3%
Trés longue durée (24 mois et plus) 1996 23,4% -15,2% -13,8%
RSA
Ayant un droit payable au RSA \ 1862 | 21,9% | +6,5% | +8,0%

Source : Péle emploi / Traitement : Compétences et Emplois
* Population municipale telle que prise en compte par 'INSEE - Recensement de la population 2020



. . Période : 01/01/2023 au 30/06/2023
Chiffres clés

Mission Locale

Nombre de jeunes en contact 2 565
2 Dont jeunes regus en entretiens individuels, informations collectives et 1126
= ateliers
8 Dont jeunes nouvellement inscrits 335
z Nombre de contacts 22 888
2 Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 7767
3 Nombre de propositions 15 321
E Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 9796
projet / emploi / formation
Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 5 525
logement, mobilité, justice, ...
% Nombre total de jeunes accédant a une situation professionnelle 681
=
§ Nombre total d'entrées en situation 1269
% Dont contrats signés (hors Alternance) 758
§ Dont contrats signés en Alternance 25
§ Dont entrées en formation 369
T Dont stages d'immersion en entreprise 111
- Dont contrats en Service Civique 6
(7]
g Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 498
:
(=2
3 Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 251

Chiffres clés

PLIE
Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE
Nombre 324 71
Femme(s) 168 41
Homme(s) 156 30
50 ans et + 97 11
Demandeur(s) d’emploi de longue durée 145 12
Allocataire(s) du RSA 240 59
30Parcours | Nombre d’étapes

Etapes d’insertion (I.A11.E.) 54
Etapes emploi 12 99

Dont au moins 659 mois 64
Etapes de formation 59

Dont étapes de formation qualifiante 24
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 91

Sorties | Nombre de sorties

Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois ..
ou toute formation qualifiante validée) 2 Au 30/06/2023, 263 participants
Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 33 du PLIE sont en parcours.
santé, abandon volontaire...)

Réalisé en collaboration avec :
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MNO REGARDS

nord-ouest

Données au 30/06/2023

(tuut le monde s'y retrouve)

LA MADELEINE

22 214 habitants*

Données suria demande d’emploi

Evolution de la demande d’emploi
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—4&—La Madeleine == Arrdt Lille =#&—Région HDF

Afin de visualiser de maniére harmonisée la courbe de I'évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur 'année 2013 comme
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement I'évolution de la demande d’emploi a partir d’'une base identique.

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2023

Evolution annuelle sur

Nombre ‘ Part Evolution annuelle Parrondissement de Lille
Demande d’emploi de catégorie A 957 57,9% +1,7% +2,4%
Demande d’emploi de catégories ABC 1654 -1,1% +1,0%
Sexe
Femmes 826 49,9% -3,6% +0,6%
Hommes 828 50,1% +1,6% +1,4%
Age
Moins de 25 ans 139 8,4% -2,8% +3,8%
Plus de 50 ans 376 22,7% -4,3% +0,7%
Durée de la demande d’emploi
Longue durée (12 mois et plus) 690 41,7% -6,4% -7,3%
Trés longue durée (24 mois et plus) 384 23,2% -19,5% -13,8%
RSA
Ayant un droit payable au RSA \ 399 | 241% | +6,4% | +8,0%

Source : Péle emploi / Traitement : Compétences et Emplois
* Population municipale telle que prise en compte par 'INSEE - Recensement de la population 2020



. . Période : 01/01/2023 au 30/06/2023
Chiffres clés

Mission Locale

Nombre de jeunes en contact 808
2 Dont jeunes regus en entretiens individuels, informations collectives et 185
= ateliers
8 Dont jeunes nouvellement inscrits 47
z Nombre de contacts 5128
2 Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 1298
3 Nombre de propositions 2 851
E Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 1591
projet / emploi / formation
Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 1260
logement, mobilité, justice, ...
% Nombre total de jeunes accédant a une situation professionnelle 115
=
§ Nombre total d'entrées en situation 203
% Dont contrats signés (hors Alternance) 136
§ Dont contrats signés en Alternance 5
k: Dont entrées en formation 45
T Dont stages d'immersion en entreprise 17
- Dont contrats en Service Civique -
(2]
g Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 82
:
(=2
3 Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 39

Chiffres clés

PLIE
Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE
Nombre 72 9
Femme(s) 36 4
Homme(s) 36 5
50 ans et + 27 2
Demandeur(s) d’emploi de longue durée 45 3
Allocataire(s) du RSA 46 8
Parcours | Nombre d’étapes

Etapes d’insertion (.A.E.) 10
Etapes emploi 15

Dont au moins 6 mois 11
Etapes de formation 9

Dont étapes de formation qualifiante 6
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 14

Sorties | Nombre de sorties

Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois 5 L.
ou toute formation qualifiante validée) Au 30/06/2023, 54 participants
Sortigs autres (déménagement, retraite, maternité, 13 du PLIE sont en parcours.
santé, abandon volontaire...)

Réalisé en collaboration avec :

O\Q/O PLIE\/NO
Comgétencesapn.  ALPES [ER] oo

en Métropale Européenne de Lille 8 (tout le monde s'y retrouve)

Cofinancé
par 'Union
européenne

Afliance pour lemploi ef la solidrite




MNO REGARDS

nord-ouest
Données au 30/06/2023

(tuut le monde s'y retrouve)

LAMBERSART

27 425 habitants*

Données suria demande d’emploi

Evolution de la demande d’emploi
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—&— Lambersart —l=—Arrdt Lille —#&—Région HDF

Afin de visualiser de maniére harmonisée la courbe de I'évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur 'année 2013 comme
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement I’évolution de la demande d’emploi a partir d’'une base identique.

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2023

Evolution annuelle sur

Nombre Part Evolution annuelle Iarrondissement de Lille
Demande d’emploi de catégorie A 849 56,4% +3,4% +2,4%
Demande d’emploi de catégories ABC 1505 -0,3% +1,0%
Sexe
Femmes 731 48,6% -1,9% +0,6%
Hommes 774 51,4% +1,2% +1,4%
Age
Moins de 25 ans 151 10,0% -3,2% +3,8%
Plus de 50 ans 432 28,7% +4,9% +0,7%
Durée de la demande d’emploi
Longue durée (12 mois et plus) 630 41,9% -7,4% -7,3%
Trés longue durée (24 mois et plus) 366 24,3% -12,6% -13,8%
RSA
Ayant un droit payable au RSA \ 285 | 18,9% | +8,4% | +8,0%

Source : Péle emploi / Traitement : Compétences et Emplois
* Population municipale telle que prise en compte par 'INSEE - Recensement de la population 2020



. . Période : 01/01/2023 au 30/06/2023
Chiffres clés

Mission Locale

Nombre de jeunes en contact 499
2 Dont jeunes regus en entretiens individuels, informations collectives et 247
= ateliers
8 Dont jeunes nouvellement inscrits 63
z Nombre de contacts 4 284
2 Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 1545
3 Nombre de propositions 2 897
E Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 2028
projet / emploi / formation
Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 869
logement, mobilité, justice, ...
% Nombre total de jeunes accédant a une situation professionnelle 150
=
§ Nombre total d'entrées en situation 242
% Dont contrats signés (hors Alternance) 117
§ Dont contrats signés en Alternance 4
§ Dont entrées en formation 84
T Dont stages d'immersion en entreprise 36
- Dont contrats en Service Civique 1
(2]
g Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 103
:
(=2
3 Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 49

Chiffres clés

PLIE
Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE
Nombre
Femme(s) 34 8
Homme(s) 31 9
50 ans et + 18 3
Demandeur(s) d’emploi de longue durée 21 2
Allocataire(s) du RSA 51 8
8Parcours | Nombre d’étapes

Etapes d’insertion (.A1.E.) 15
Etapes emploi 5 25

Dont au moins 6 mois 11
Etapes de formation 14

Dont étapes de formation qualifiante 3
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 22

Sorties | Nombre de sorties

Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois 5 L.
ou toute formation qualifiante validée) Au 30/06/2023, 59 participants
Sorties autres (déménagement, retraite, maternite, 1 du PLIE sont en parcours.
santé, abandon volontaire...)

Réalisé en collaboration avec:

Cofinancé
par 'Union
européenne

Al P Es T omplo Q\ |/O PLIEMNO
"m:rtdr_“::(:; MlSSlﬂn LG CalE Plan Local W\lrl\nnmoﬂ et \EmD!uI
Affianee pour l'emploi el la solidarité Métropole

" n,
en Métropole Européenne de Lille [ (tout le monde sy retrouve) Wetrocoe Nord-Cuss




MNO REGARDS

nord-ouest
Données au 30/06/2023

(tuut le monde s'y retrouve)

LOMPRET

2 195 habitants*

Données suria demande d’emploi

Evolution de la demande d’emploi

130
125
120
115
110
105
100

95

90

85

80
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—&—Lompret ——ArrdtLille —A—Région HDF

Afin de visualiser de maniére harmonisée la courbe de I'évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur 'année 2013 comme
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement I’évolution de la demande d’emploi a partir d’'une base identique.

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2023

Evolution annuelle sur

Nombre Part Evolution annuelle Iarrondissement de Lille
Demande d’emploi de catégorie A 41 59,4% -14,6% +2,4%
Demande d’emploi de catégories ABC 69 -17,9% +1,0%
Sexe
Femmes 34 49,3% -22,7% +0,6%
Hommes 35 50,7% -12,5% +1,4%
Age
Moins de 25 ans 6 8,7% +0,0% +3,8%
Plus de 50 ans 25 36,2% -13,8% +0,7%
Durée de la demande d’emploi
Longue durée (12 mois et plus) 34 49,3% -20,9% -7,3%
Trés longue durée (24 mois et plus) 20 29,0% -13,0% -13,8%
RSA
Ayant un droit payable au RSA \ 5 | 72% | +0,0% | +8,0%

Source : Péle emploi / Traitement : Compétences et Emplois
* Population municipale telle que prise en compte par 'INSEE - Recensement de la population 2020



. , Période : 01/01/2023 au 30/06/2023
Chiffres clés

Mission Locale

Nombre de jeunes en contact 25
2 Dont jeunes regus en entretiens individuels, informations collectives et 8
= ateliers
8 Dont jeunes nouvellement inscrits 3
z Nombre de contacts 128
§ Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 60
3 Nombre de propositions 118
E Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 92
projet / emploi / formation
Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 26
logement, mobilité, justice, ...
% Nombre total de jeunes accédant a une situation professionnelle 3
=
§ Nombre total d'entrées en situation 3
é Dont contrats signés (hors Alternance) 2
§ Dont contrats signés en Alternance -
‘g‘ Dont entrées en formation 1
T Dont stages d'immersion en entreprise -
- Dont contrats en Service Civique -
(7]
g Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 2
:
(=2
3 Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 1

Chiffres clés
PLIE

Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE

Nombre 0 0

Femme(s) - -

Homme(s) - -

50 ans et + - -

Demandeur(s) d’emploi de longue durée - -

Allocataire(s) du RSA - -

Parcours | Nombre d’étapes
Etapes d’insertion (.A.E.) -

Etapes emploi -

Dont au moins 6 mois -

Etapes de formation -

Dont étapes de formation qualifiante -

Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E -

Sorties | Nombre de sorties

Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois
ou toute formation qualifiante validée)

Sorties autres (déménagement, retraite, maternite,
santé, abandon volontaire...)

*

Réalisé en collaboration avec : . C)\(P/o .%o Cofinance
e templal 0y PLIENVNO ¥ 'Uni
Comp efEe s N ALPES @ ezt o iy = [ Européanns

Ts Nora-Gusst
en Métropole Européenne de Lille [l

Afliance pour leploi ef la solidrité

(tout le monde sy retrouve) Weétrogoe Hord-Cusst



MNO REGARDS

nord-ouest
Données au 30/06/2023

(tuut le monde s'y retrouve)

MARCQ-EN-BAROEUL

38 604 habitants*

Données suria demande d’emploi

Evolution de la demande d’emploi
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—&— Marcqg-en-Baroeul == Arrdt Lille =& Région HDF

Afin de visualiser de maniére harmonisée la courbe de I'évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur 'année 2013 comme
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement I’évolution de la demande d’emploi a partir d’'une base identique.

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2022

Evolution annuelle sur

Nombre ‘ Part Evolution annuelle Parrondissement de Lille
Demande d’emploi de catégorie A 1364 59,1% +6,1% +2,4%
Demande d’emploi de catégories ABC 2309 +1,8% +1,0%
Sexe
Femmes 1185 51,3% +0,2% +0,6%
Hommes 1124 48,7% +3,6% +1,4%
Age
Moins de 25 ans 208 9,0% +6,1% +3,8%
Plus de 50 ans 639 27,7% -1,1% +0,7%
Durée de la demande d’emploi
Longue durée (12 mois et plus) 923 40,0% -4,5% -7,3%
Trés longue durée (24 mois et plus) 513 22,2% -11,7% -13,8%
RSA
Ayant un droit payable au RSA \ 534 | 23,1% | +6,2% | +8,0%

Source : Péle emploi / Traitement : Compétences et Emplois
* Population municipale telle que prise en compte par 'INSEE - Recensement de la population 2020



Chiffres clés

Mission Locale

Période : 01/01/2023 au 30/06/2023

Nombre de jeunes en contact 400
2 Dont jeunes regus en entretiens individuels, informations collectives et 282
= ateliers
8 Dont jeunes nouvellement inscrits 79
z Nombre de contacts 5 861
2 Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 2 546
3 Nombre de propositions 3727
E Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 2658
projet / emploi / formation
Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 1069
logement, mobilité, justice, ...
% Nombre total de jeunes accédant a une situation professionnelle 157
=
§ Nombre total d'entrées en situation 329
% Dont contrats signés (hors Alternance) 230
§ Dont contrats signés en Alternance 7
k: Dont entrées en formation 73
T Dont stages d'immersion en entreprise 18
- Dont contrats en Service Civique 1
(2]
g Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 144
:
(=2
3 Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 88

Chiffres clés

PLIE
Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE
Nombre 69 6
Femme(s) 29 4
Homme(s) 40 2
50 ans et + 22 -
Demandeur(s) d’emploi de longue durée 47 3
Allocataire(s) du RSA 50 6

Parcours | Nombre d’étapes
Etapes d’insertion (.A.E.) 8
Etapes emploi 29
Dont au moins 6 mois 21
Etapes de formation 9
Dont étapes de formation qualifiante 5
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 12

Sorties | Nombre de sorties
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois 8
ou toute formation qualifiante validée)
Sorties autres (déménagement, retraite, maternite, 12

santé, abandon volontaire...)

Réalisé en collaboration avec:

en Métropole Européenne de Lille [l

ALPES

Afliance pour lemploi ef la solidrite

métrapole
nord-ouest

@ iz O\Q,O

Mtssmn Lucale

(tout le monde s'y retrouve)

Wetroco.e Nord-Cusst

Au 30/06/2023, 49 participants

du PLIE sont en parcours.
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MNO REGARDS

nord-ouest
Données au 30/06/2023

(tuut le monde s'y retrouve)

MARQUETTE-LEZ-LILLE

11 105 habitants*

Données suria demande d’emploi

Evolution de la demande d’emploi
125
120
115
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105
100
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—&— Marquette-lez-Lille =~ == Arrdt Lille = =& Région HDF

Afin de visualiser de maniére harmonisée la courbe de I'évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur 'année 2013 comme
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement I'évolution de la demande d’emploi a partir d’'une base identique.

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2023

Evolution annuelle sur

Nombre ‘ Part Evolution annuelle Iarrondissement de Lille
Demande d’emploi de catégorie A 439 59,0% +23,3% +2,4%
Demande d’emploi de catégories ABC 744 +9,1% +1,0%
Sexe
Femmes 382 51,3% +6,4% +0,6%
Hommes 362 48,7% +12,1% +1,4%
Age
Moins de 25 ans 104 14,0% +2,0% +3,8%
Plus de 50 ans 144 19,4% -2,0% +0,7%
Durée de la demande d’emploi
Longue durée (12 mois et plus) 297 39,9% -4,8% -7,3%
Trés longue durée (24 mois et plus) 167 22,4% -12,1% -13,8%
RSA
Ayant un droit payable au RSA \ 182 | 245% | +17,4% | +8,0%

Source : Péle emploi / Traitement : Compétences et Emplois
* Population municipale telle que prise en compte par 'INSEE - Recensement de la population 2020



. . Période : 01/01/2023 au 30/06/2023
Chiffres clés

Mission Locale

Nombre de jeunes en contact 225
2 Dont jeunes regus en entretiens individuels, informations collectives et 107
= ateliers
8 Dont jeunes nouvellement inscrits 40
z Nombre de contacts 1782
§ Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 565
3 Nombre de propositions 1369
g Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 871
projet / emploi / formation
Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 498
logement, mobilité, justice, ...
% Nombre total de jeunes accédant a une situation professionnelle 69
=
§ Nombre total d'entrées en situation 137
% Dont contrats signés (hors Alternance) 91
§ Dont contrats signés en Alternance 5
§ Dont entrées en formation 33
T Dont stages d'immersion en entreprise 7
- Dont contrats en Service Civique 1
(7]
g Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 50
:
(=2
3 Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 26

Chiffres clés

PLIE
Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE
Nombre 21 3
Femme(s) 12 1
Homme(s) 9 2
50 ans et + 2 -
Demandeur(s) d’emploi de longue durée 5 -
Allocataire(s) du RSA 19 3
Parcours | Nombre d’étapes

Etapes d’insertion (.A.E.) 5
Etapes emploi 5

Dont au moins 6 mois 4
Etapes de formation 6

Dont étapes de formation qualifiante 2
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 5

Sorties | Nombre de sorties

Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois 2 L.
ou toute formation qualifiante validée) Au 30/06/2023, 19 participants
Sorties autres (déménagement, retraite, maternite, ) du PLIE sont en parcours.
santé, abandon volontaire...)

Réalisé en collaboration avec:

Cofinancé
par 'Union
européenne

Al P Es T omplo Q\ |/O PLIEMNO
"m:rtdr_“::(:; MlSSlﬂn LG CalE Plan Local W\lrl\nnmoﬂ et \EmD!uI
Affianee pour l'emploi el la solidarité Métropole

" n,
en Métropole Européenne de Lille [ (tout le monde sy retrouve) Wetrocoe Nord-Cuss




MNO REGARDS

nord-ouest
Données au 30/06/2023

(tuut le monde s'y retrouve)

PERENCHIES

8 584 habitants*

Données suria demande d’emploi

Evolution de la demande d’emploi
130
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110
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—4— Pérenchies —fll=—Arrdt Lille —#—Région HDF

Afin de visualiser de maniére harmonisée la courbe de I'évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur 'année 2013 comme
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement I’évolution de la demande d’emploi a partir d’'une base identique.

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2022

Evolution annuelle sur

Nombre Part Evolution annuelle Iarrondissement de Lille
Demande d’emploi de catégorie A 237 53,7% -6,7% +2,4%
Demande d’emploi de catégories ABC 441 -5,6% +1,0%
Sexe
Femmes 222 50,3% +0,0% +0,6%
Hommes 219 49,7% -10,6% +1,4%
Age
Moins de 25 ans 59 13,4% +18,0% +3,8%
Plus de 50 ans 117 26,5% +2,6% +0,7%
Durée de la demande d’emploi
Longue durée (12 mois et plus) 180 40,8% -21,4% -7,3%
Trés longue durée (24 mois et plus) 108 24,5% -25,0% -13,8%
RSA
Ayant un droit payable au RSA \ 91 | 20,6% | 6,2% | +8,0%

Source : Péle emploi / Traitement : Compétences et Emplois
* Population municipale telle que prise en compte par 'INSEE - Recensement de la population 2020



. . Période : 01/01/2023 au 30/06/2023
Chiffres clés

Mission Locale

Nombre de jeunes en contact 132
2 Dont jeunes regus en entretiens individuels, informations collectives et 64
= ateliers
8 Dont jeunes nouvellement inscrits 21
z Nombre de contacts 1538
2 Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 407
3 Nombre de propositions 1212
E Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 565
projet / emploi / formation
Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 647
logement, mobilité, justice, ...
% Nombre total de jeunes accédant a une situation professionnelle 34
=
§ Nombre total d'entrées en situation 70
% Dont contrats signés (hors Alternance) 43
§ Dont contrats signés en Alternance 2
k: Dont entrées en formation 13
T Dont stages d'immersion en entreprise 11
- Dont contrats en Service Civique 1
(2]
g Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 36
:
(=2
3 Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 15

Chiffres clés

PLIE
Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE
Nombre 26 13
Femme(s) 17 1
Homme(s) 9 2
50 ans et + 4 1
Demandeur(s) d’emploi de longue durée 6 2
Allocataire(s) du RSA 24 13
Parcours | Nombre d’étapes

Etapes d’insertion (.A.E.) 3
Etapes emploi 2

Dont au moins 6 mois 1
Etapes de formation 5

Dont étapes de formation qualifiante 3
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 4

Sorties | Nombre de sorties

Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois 1 L.
ou toute formation qualifiante validée) Au 30/06/2023, 21 participants
Sorties autres (déménagement, retraite, maternite, 4 du PLIE sont en parcours.
santé, abandon volontaire...)
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MNO REGARDS

nord-ouest
Données au 30/06/2023

(tuut le monde s'y retrouve)

QUESNOY-SUR-DEULE

6 985 habitants*

Données suria demande d’emploi

Evolution de la demande d’emploi
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—&— Quesnoy-sur-Deule == Arrdt Lille == Région HDF

Afin de visualiser de maniére harmonisée la courbe de I'évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur 'année 2013 comme
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement I’évolution de la demande d’emploi a partir d’'une base identique.

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2023

Evolution annuelle sur

Nombre ‘ Part Evolution annuelle Parrondissement de Lille
Demande d’emploi de catégorie A 189 53,2% +2,7% +2,4%
Demande d’emploi de catégories ABC 355 +3,8% +1,0%
Sexe
Femmes 188 53,0% -3,1% +0,6%
Hommes 167 47,0% +12,8% +1,4%
Age
Moins de 25 ans 38 10,7% -2,6% +3,8%
Plus de 50 ans 86 24,2% -19,6% +0,7%
Durée de la demande d’emploi
Longue durée (12 mois et plus) 147 41,4% -9,3% -7,3%
Trés longue durée (24 mois et plus) 89 25,1% -11,0% -13,8%
RSA
Ayant un droit payable au RSA \ 97 | 27,3% | +36,6% | +8,0%

Source : Péle emploi / Traitement : Compétences et Emplois
* Population municipale telle que prise en compte par 'INSEE - Recensement de la population 2020



. . Période : 01/01/2023 au 30/06/2023
Chiffres clés

Mission Locale

Nombre de jeunes en contact 109
2 Dont jeunes regus en entretiens individuels, informations collectives et 58
= ateliers
8 Dont jeunes nouvellement inscrits 20
z Nombre de contacts 1206
2 Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 422
3 Nombre de propositions 811
E Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 543
projet / emploi / formation
Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 268
logement, mobilité, justice, ...
% Nombre total de jeunes accédant a une situation professionnelle 39
=
§ Nombre total d'entrées en situation 67
% Dont contrats signés (hors Alternance) 46
§ Dont contrats signés en Alternance -
k: Dont entrées en formation 14
T Dont stages d'immersion en entreprise 7
- Dont contrats en Service Civique -
(2]
g Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 27
:
(=2
3 Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 13

Chiffres clés

PLIE
Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE
Nombre 1 5
Femme(s) 1 -
Homme(s) 10 5
50 ans et + 5 1
Demandeur(s) d’emploi de longue durée 3 1
Allocataire(s) du RSA 6 4
Parcours | Nombre d’étapes

Etapes d’insertion (.A.E.) 1
Etapes emploi 5

Dont au moins 6 mois 3
Etapes de formation -

Dont étapes de formation qualifiante -
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 4

Sorties | Nombre de sorties

Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois 1 L.
ou toute formation qualifiante validée) Au 30/06/2023, 10 participants
Sorties autres (déménagement, retraite, maternite, 0 du PLIE sont en parcours.
santé, abandon volontaire...)
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MNO REGARDS

nord-ouest
Données au 30/06/2023

(tuut le monde s'y retrouve)

SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE

13 004 habitants*

Données suria demande d’emploi

Evolution de la demande d’emploi
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—&— Saint-André-lez-Lille —=—Arrdt Lille == Région HDF

Afin de visualiser de maniére harmonisée la courbe de I'évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur 'année 2013 comme
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement I’évolution de la demande d’emploi a partir d’'une base identique.

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2023

Evolution annuelle sur

Nombre Part Evolution annuelle Iarrondissement de Lille
Demande d’emploi de catégorie A 444 56,5% +7,2% +2,4%
Demande d’emploi de catégories ABC 786 -1,5% +1,0%
Sexe
Femmes 407 51,8% -1,2% +0,6%
Hommes 379 48,2% -1,8% +1,4%
Age
Moins de 25 ans 78 9,9% +8,3% +3,8%
Plus de 50 ans 186 23,7% -7,9% +0,7%
Durée de la demande d’emploi
Longue durée (12 mois et plus) 329 41,9% -10,1% -7,3%
Trés longue durée (24 mois et plus) 188 23,9% -17,2% -13,8%
RSA
Ayant un droit payable au RSA \ 162 | 20,6% | +3,2% | +8,0%

Source : Péle emploi / Traitement : Compétences et Emplois
* Population municipale telle que prise en compte par 'INSEE - Recensement de la population 2020



. . Période : 01/01/2023 au 30/06/2023
Chiffres clés

Mission Locale

Nombre de jeunes en contact 202
2 Dont jeunes regus en entretiens individuels, informations collectives et 98
= ateliers
8 Dont jeunes nouvellement inscrits 30
z Nombre de contacts 1835
§ Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 618
3 Nombre de propositions 1532
E Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 998
projet / emploi / formation
Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 534
logement, mobilité, justice, ...
% Nombre total de jeunes accédant a une situation professionnelle 61
=
§ Nombre total d'entrées en situation 103
% Dont contrats signés (hors Alternance) 49
§ Dont contrats signés en Alternance 2
k: Dont entrées en formation 40
T Dont stages d'immersion en entreprise 10
- Dont contrats en Service Civique 2
(2]
g Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 28
:
(=2
3 Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 12

Chiffres clés

PLIE
Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE
Nombre 42 14
Femme(s) 27 9
Homme(s) 15 5
50 ans et + 14 4
Demandeur(s) d’emploi de longue durée 11 1
Allocataire(s) du RSA 30 13
Parcours | Nombre d’étapes

Etapes d’insertion (.A.E.) 10
Etapes emploi 15

Dont au moins 6 mois 11
Etapes de formation 13

Dont étapes de formation qualifiante 5
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 24

Sorties | Nombre de sorties

Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois 2 L.
ou toute formation qualifiante validée) Au 30/06/2023, 37 participants
Sorties autres (déménagement, retraite, maternite, 3 du PLIE sont en parcours.
santé, abandon volontaire...)
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MNO REGARDS

nord-ouest
Données au 30/06/2023

(tuut le monde s'y retrouve)

VERLINGHEM

2 607 habitants*

Données suria demande d’emploi

Evolution de la demande d’emploi
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——\erlinghem == Arrdt Lille =A—Région HDF

Afin de visualiser de maniére harmonisée la courbe de I'évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur 'année 2013 comme
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement I’évolution de la demande d’emploi a partir d’'une base identique.

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2023

Evolution annuelle sur

Nombre ‘ Part Evolution annuelle Parrondissement de Lille
Demande d’emploi de catégorie A 58 58,0% -4,9% +2,4%
Demande d’emploi de catégories ABC 100 -8,3% +1,0%
Sexe
Femmes 53 53,0% -8,6% +0,6%
Hommes 47 47,0% -7,8% +1,4%
Age
Moins de 25 ans 9 9,0% +0,0% +3,8%
Plus de 50 ans 33 33,0% -15,4% +0,7%
Durée de la demande d’emploi
Longue durée (12 mois et plus) 48 48,0% -2,0% -7,3%
Trés longue durée (24 mois et plus) 25 25,0% -19,4% -13,8%
RSA
Ayant un droit payable au RSA \ 10 | 10,0% | -16,7% | +8,0%

Source : Péle emploi / Traitement : Compétences et Emplois
* Population municipale telle que prise en compte par 'INSEE - Recensement de la population 2020



. . Période : 01/01/2023 au 30/06/2023
Chiffres clés

Mission Locale

Nombre de jeunes en contact 24
2 Dont jeunes regus en entretiens individuels, informations collectives et 9
= ateliers
8 Dont jeunes nouvellement inscrits 3
z Nombre de contacts 191
§ Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 54
3 Nombre de propositions 153
g Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 106
projet / emploi / formation
Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 47
logement, mobilité, justice, ...
% Nombre total de jeunes accédant a une situation professionnelle 8
=
§ Nombre total d'entrées en situation 10
% Dont contrats signés (hors Alternance) 3
§ Dont contrats signés en Alternance -
§ Dont entrées en formation 3
T Dont stages d'immersion en entreprise 4
- Dont contrats en Service Civique -
(2]
g Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 4
:
(=2
3 Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 1

Chiffres clés
PLIE

Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE

Nombre 3 0

Femme(s) 3 -

Homme(s) - -

50 ans et + - -

Demandeur(s) d’emploi de longue durée 2 -

Allocataire(s) du RSA 3 -

Parcours | Nombre d’étapes
Etapes d’insertion (.A.E.) -

Etapes emploi

N[ W

Dont au moins 6 mois

Etapes de formation -

Dont étapes de formation qualifiante -

Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 1

Sorties | Nombre de sorties

Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois 1 L.
ou toute formation qualifiante validée) Au 30/06/2023, 2 participants

Sorties autres (déménagement, retraite, maternite,

du PLIE sont en parcours.
santé, abandon volontaire...)

Réalisé en collaboration avec:
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MNO REGARDS

nord-ouest

Données au 30/06/2023

(tuut le monde s'y retrouve)

WAMBRECHIES

10 716 habitants*

Données suria demande d’emploi

Evolution de la demande d’emploi
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—&— Wambrechies == Arrdt Lille == Région HDF

Afin de visualiser de maniére harmonisée la courbe de I'évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur 'année 2013 comme
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement I'évolution de la demande d’emploi a partir d’'une base identique.

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2023

Evolution annuelle sur

Nombre ‘ Part Evolution annuelle Iarrondissement de Lille
Demande d’emploi de catégorie A 329 59,0% +7,2% +2,4%
Demande d’emploi de catégories ABC 558 -4,8% +1,0%
Sexe
Femmes 292 52,3% -7,9% +0,6%
Hommes 266 47,7% -1,1% +1,4%
Age
Moins de 25 ans 59 10,6% +5,4% +3,8%
Plus de 50 ans 157 28,1% -2,5% +0,7%
Durée de la demande d’emploi
Longue durée (12 mois et plus) 233 41,8% -15,9% -7,3%
Trés longue durée (24 mois et plus) 136 24,4% -16,6% -13,8%
RSA
Ayant un droit payable au RSA \ 97 | 17,4% | -11,8% | +8,0%

Source : Péle emploi / Traitement : Compétences et Emplois
* Population municipale telle que prise en compte par 'INSEE - Recensement de la population 2020



Période : 01/01/2023 au 30/06/2023

Chiffres clés

Mission Locale

Nombre de jeunes en contact 141
2 Dont jeunes regus en entretiens individuels, informations collectives et 68
= ateliers
8 Dont jeunes nouvellement inscrits 29
z Nombre de contacts 935
2 Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 252
3 Nombre de propositions 651
E Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 344
projet / emploi / formation
Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 307
logement, mobilité, justice, ...
% Nombre total de jeunes accédant a une situation professionnelle 45
=
§ Nombre total d'entrées en situation 105
% Dont contrats signés (hors Alternance) 41
§ Dont contrats signés en Alternance -
§ Dont entrées en formation 63
T Dont stages d'immersion en entreprise 1
- Dont contrats en Service Civique -
(7]
g Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 22
:
(=2
3 Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 7

Chiffres clés

PLIE
Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE
Nombre 15 4
Femme(s) 9 4
Homme(s) 6 -
50 ans et + 5 -
Demandeur(s) d’emploi de longue durée 5 -
Allocataire(s) du RSA 11 4
Parcours | Nombre d’étapes
Etapes d’insertion (.A.E.) 2

Etapes emploi -

Dont au moins 6 mois -

Etapes de formation 3
Dont étapes de formation qualifiante -
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 5
Sorties | Nombre de sorties
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois 3 L.
ou toute formation qualifiante validée) Au 30/06/2023, 12 participants

Sorties autres (déménagement, retraite, maternite,

du PLIE sont en parcours.
santé, abandon volontaire...)
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