
 

 

 

 

 

 
 

TERRITOIRE DE LA MAISON DE L’EMPLOI MÉTROPOLE NORD-OUEST 

143 439 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2013 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2023 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 5076 57,7% +4,4% +4,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 8793  +0,5% +3,0% 
Sexe     
Femmes 4507 51,3% +0,2% +2,6% 
Hommes 4286 48,7% +0,9% +3,5% 
Âge     
Moins de 25 ans 1002 11,4% +9,0% +5,5% 
Plus de 50 ans 2197 25,0% -3,3% +2,9% 
Durée de la demande d’emploi     
Longue durée (12 mois et plus) 3488 39,7% -5,5% +1,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 1860 21,2% -13,6% -8,3% 
RSA     
Ayant un droit payable au RSA 1928 21,9%   

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2020  
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Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
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Nombre de jeunes en contact  3 087 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 1 634 

Dont jeunes nouvellement inscrits 679 
Nombre de contacts  42 318 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 16 709 
Nombre de propositions 28 123 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 17 150 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 10 973 
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Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 1 321 

Nombre total d'entrées en situation 2 844 
Dont contrats signés (hors Alternance) 1 785 
Dont contrats signés en Alternance 130 
Dont entrées en formation 678 
Dont stages d'immersion en entreprise 210 
Dont contrats en Service Civique 41 

Pr
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Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 1 010 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  645 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 383 134 
Femme(s) 206 80 
Homme(s) 177 54 
50 ans et + 106 21 
Critère d’entrée PLIE :    

Allocataire(s) du RSA 294 123 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 69 6 

41 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 67 
Etapes emploi 145 
    Dont au moins 6 mois 100 
Etapes de formation 94 
    Dont étapes de formation qualifiante 35 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 172 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 86 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 82 

 
 

Période : 01/01/2023 au 31/12/2023 

Au 31/12/2023, 215 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

LA MADELEINE 

22 214 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2013 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2023 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 1005 58,8% +7,7% +4,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 1709  -0,1% +3,0% 
Sexe     
Femmes 850 49,7% -2,9% +2,6% 
Hommes 859 50,3% +2,9% +3,5% 
Âge     
Moins de 25 ans 158 9,2% -5,4% +5,5% 
Plus de 50 ans 375 21,9% -3,4% +2,9% 
Durée de la demande d’emploi     
Longue durée (12 mois et plus) 658 38,5% -10,5% +1,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 359 21,0% -16,3% -8,3% 
RSA     
Ayant un droit payable au RSA 402 23,5%   

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2020  
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MNO REGARDS 
Données au 31/12/2023 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
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Nombre de jeunes en contact  870 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 277 

Dont jeunes nouvellement inscrits 112 
Nombre de contacts  8 646 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 2 944 
Nombre de propositions 4 790 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 2 730 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 2 060 
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Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 222 

Nombre total d'entrées en situation 486 
Dont contrats signés (hors Alternance) 343 
Dont contrats signés en Alternance 19 
Dont entrées en formation 87 
Dont stages d'immersion en entreprise 32 
Dont contrats en Service Civique 5 
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Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 185 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  114 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 82 21 
Femme(s) 42 11 
Homme(s) 40 10 
50 ans et + 29 4 
Critère d’entrée PLIE :    

Allocataire(s) du RSA 54 18 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 25 3 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 11 
Etapes emploi  22 
    Dont au moins 6 mois 14 
Etapes de formation 15 
    Dont étapes de formation qualifiante 7 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 23 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 19 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 23 

 
 

Période : 01/01/2023 au 31/12/2023 

Au 31/12/2023, 40 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

LAMBERSART 

27 425 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2013 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2023 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 880 56,3% +3,9% +4,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 1562   -0,4% +3,0% 
Sexe         
Femmes 783 50,1% +1,0% +2,6% 
Hommes 779 49,9% -1,9% +3,5% 
Âge         
Moins de 25 ans 161 10,3% -9,0% +5,5% 
Plus de 50 ans 439 28,1% +3,1% +2,9% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 645 41,3% -0,6% +1,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 341 21,8% -11,4% -8,3% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 326 20,9%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2020  
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OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 
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Nombre de jeunes en contact  610 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 356 

Dont jeunes nouvellement inscrits 132 
Nombre de contacts  8 108 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 3 347 
Nombre de propositions 5 544 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 3 622 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 1 922 
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Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 278 

Nombre total d'entrées en situation 548 
Dont contrats signés (hors Alternance) 310 
Dont contrats signés en Alternance 40 
Dont entrées en formation 135 
Dont stages d'immersion en entreprise 59 
Dont contrats en Service Civique 4 

Pr
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Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 200 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  120 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 87 39 
Femme(s) 51 25 
Homme(s) 36 14 
50 ans et + 22 7 
Critère d’entrée PLIE :    

Allocataire(s) du RSA 71 37 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 12 1 

6 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 18 
Etapes emploi  34 
    Dont au moins 6 mois 19 
Etapes de formation 27 
    Dont étapes de formation qualifiante 8 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 56 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 19 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 13 

 
 

Période : 01/01/2023 au 31/12/2023 

Au 31/12/2023, 55 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

LOMPRET 

2 195 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2013 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2023 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 39 57,4% -33,9% +4,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 68   -21,8% +3,0% 
Sexe         
Femmes 43 63,2% -8,5% +2,6% 
Hommes 25 36,8% -37,5% +3,5% 
Âge         
Moins de 25 ans 9 13,2% -10,0% +5,5% 
Plus de 50 ans 21 30,9% -30,0% +2,9% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 35 51,5% -12,5% +1,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 19 27,9% -13,6% -8,3% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 7 10,3%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2020  
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Chiffres clés 
Mission Locale 
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Nombre de jeunes en contact  34 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 13 

Dont jeunes nouvellement inscrits 9 
Nombre de contacts  311 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 126 
Nombre de propositions 238 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 118 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 120 
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Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 14 

Nombre total d'entrées en situation 19 
Dont contrats signés (hors Alternance) 6 
Dont contrats signés en Alternance / 
Dont entrées en formation 6 
Dont stages d'immersion en entreprise 5 
Dont contrats en Service Civique 2 

Pr
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Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 7 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  5 

 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre - - 
Femme(s) - - 
Homme(s) - - 
50 ans et + - - 
Critère d’entrée PLIE :    

Allocataire(s) du RSA - - 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée - - 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) - 
Etapes emploi  - 
    Dont au moins 6 mois - 
Etapes de formation - 
    Dont étapes de formation qualifiante - 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E - 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) - 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) - 

 
 

Période : 01/01/2023 au 31/12/2023 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

MARCQ-EN-BAROEUL 

38 604 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2013 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2023 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 1361 60,1% +0,7% +4,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 2266   -2,5% +3,0% 
Sexe         
Femmes 1171 51,7% -4,3% +2,6% 
Hommes 1095 48,3% -0,4% +3,5% 
Âge         
Moins de 25 ans 237 10,5% +14,5% +5,5% 
Plus de 50 ans 615 27,1% -4,9% +2,9% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 910 40,2% -1,3% +1,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 476 21,0% -8,8% -8,3% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 506 22,3%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2020  
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Chiffres clés 
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Nombre de jeunes en contact  525 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 390 

Dont jeunes nouvellement inscrits 148 
Nombre de contacts  11 234 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 5 056 
Nombre de propositions 6 825 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 4 457 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 2 368 
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Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 298 

Nombre total d'entrées en situation 701 
Dont contrats signés (hors Alternance) 486 
Dont contrats signés en Alternance 22 
Dont entrées en formation 153 
Dont stages d'immersion en entreprise 33 
Dont contrats en Service Civique 7 

Pr
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Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 276 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  191 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 80 18 
Femme(s) 37 12 
Homme(s) 43 6 
50 ans et + 24 2 
Critère d’entrée PLIE :    

Allocataire(s) du RSA 61 17 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 19 1 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 12 
Etapes emploi  36 
    Dont au moins 6 mois 30 
Etapes de formation 13 
    Dont étapes de formation qualifiante 6 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 24 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 17 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 20 

 
 

Période : 01/01/2023 au 31/12/2023 

Au 31/12/2023, 43 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

MARQUETTE-LEZ-LILLE 

11 105 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2013 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2023 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 447 55,5% +8,0% +4,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 805   +5,0% +3,0% 
Sexe         
Femmes 418 51,9% +5,0% +2,6% 
Hommes 387 48,1% +4,9% +3,5% 
Âge         
Moins de 25 ans 130 16,1% +14,0% +5,5% 
Plus de 50 ans 146 18,1% -8,2% +2,9% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 308 38,3% +4,8% +1,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 152 18,9% -8,4% -8,3% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 193 24,0%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2020  
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Données au 31/12/2023 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 
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Nombre de jeunes en contact  288 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 161 

Dont jeunes nouvellement inscrits 72 
Nombre de contacts  3 589 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 1 380 
Nombre de propositions 2 645 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 1 641 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 1 004 
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Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 131 

Nombre total d'entrées en situation 297 
Dont contrats signés (hors Alternance) 192 
Dont contrats signés en Alternance 14 
Dont entrées en formation 72 
Dont stages d'immersion en entreprise 15 
Dont contrats en Service Civique 4 
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Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 91 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  60 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 27 9 
Femme(s) 17 6 
Homme(s) 10 3 
50 ans et + 3 1 
Critère d’entrée PLIE :    

Allocataire(s) du RSA 22 6 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 1 - 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 6 
Etapes emploi  10 
    Dont au moins 6 mois 6 
Etapes de formation 10 
    Dont étapes de formation qualifiante 2 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 8 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 8 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 4 

 
 

Période : 01/01/2023 au 31/12/2023 

Au 31/12/2023, 15 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  
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PÉRENCHIES 

8 584 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2013 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2023 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 247 51,6% +3,3% +4,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 479   +6,2% +3,0% 
Sexe         
Femmes 238 49,7% +6,7% +2,6% 
Hommes 241 50,3% +5,7% +3,5% 
Âge         
Moins de 25 ans 86 18,0% +50,9% +5,5% 
Plus de 50 ans 120 25,1% +5,3% +2,9% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 188 39,2% -5,5% +1,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 95 19,8% -28,6% -8,3% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 104 21,7%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2020  
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Pérenchies Arrdt Lille Région HDF

MNO REGARDS 
Données au 31/12/2023 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
In

di
ca

te
ur

s 
d'

ac
tiv

ité
 

Nombre de jeunes en contact  171 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 101 

Dont jeunes nouvellement inscrits 52 
Nombre de contacts  2 672 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 926 
Nombre de propositions 2 038 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 1 042 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 996 

In
di

ca
te

ur
s 

de
 ré

su
lta

ts
  

Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 83 

Nombre total d'entrées en situation 177 
Dont contrats signés (hors Alternance) 106 
Dont contrats signés en Alternance 14 
Dont entrées en formation 32 
Dont stages d'immersion en entreprise 22 
Dont contrats en Service Civique 3 

Pr
og

ra
m

m
es

 

Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 69 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  36 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 28 15 
Femme(s) 17 11 
Homme(s) 11 4 
50 ans et + 5 2 
Critère d’entrée PLIE :    
Allocataire(s) du RSA 26 15 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 1 - 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 4 
Etapes emploi  3 
    Dont au moins 6 mois 2 
Etapes de formation 9 
    Dont étapes de formation qualifiante 5 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 6 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 4 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 10 

 
 

Période : 01/01/2023 au 31/12/2023 

Au 31/12/2023, 14 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

QUESNOY-SUR-DEÛLE 

6 985 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2013 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2023 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 219 57,9% +23,0% +4,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 378   +12,5% +3,0% 
Sexe         
Femmes 202 53,4% +12,2% +2,6% 
Hommes 176 46,6% +12,8% +3,5% 
Âge         
Moins de 25 ans 47 12,4% +17,5% +5,5% 
Plus de 50 ans 92 24,3% -7,1% +2,9% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 153 40,5% -4,4% +1,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 84 22,2% -13,4% -8,3% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 97 25,7%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2020  
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Quesnoy-sur-Deule Arrdt Lille Région HDF

MNO REGARDS 
Données au 31/12/2023 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
In

di
ca

te
ur

s 
d'

ac
tiv

ité
 

Nombre de jeunes en contact  127 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 75 

Dont jeunes nouvellement inscrits 31 
Nombre de contacts  2 010 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 764 
Nombre de propositions 1 406 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 874 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 532 

In
di

ca
te

ur
s 

de
 ré

su
lta

ts
  

Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 65 

Nombre total d'entrées en situation 138 
Dont contrats signés (hors Alternance) 89 
Dont contrats signés en Alternance 4 
Dont entrées en formation 33 
Dont stages d'immersion en entreprise 10 
Dont contrats en Service Civique 2 

Pr
og

ra
m

m
es

 

Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 41 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 27 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 16 10 
Femme(s) 3 2 
Homme(s) 13 8 
50 ans et + 5 1 
Critère d’entrée PLIE :    

Allocataire(s) du RSA 11 9 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 1 - 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 2 
Etapes emploi  11 
    Dont au moins 6 mois 7 
Etapes de formation 1 
    Dont étapes de formation qualifiante - 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 9 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 2 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 2 

 
 

Période : 01/01/2023 au 31/12/2023 

Au 31/12/2023, 12 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

SAINT-ANDRÉ-LEZ-LILLE 

13 004 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2013 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2023 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 484 58,6% +7,3% +4,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 826   +1,1% +3,0% 
Sexe         
Femmes 442 53,5% +6,3% +2,6% 
Hommes 384 46,5% -4,2% +3,5% 
Âge         
Moins de 25 ans 96 11,6% +11,6% +5,5% 
Plus de 50 ans 186 22,5% -7,9% +2,9% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 304 36,8% -15,8% +1,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 171 20,7% -21,9% -8,3% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 188 22,8%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2020  
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Saint-André-lez-Lille Arrdt Lille Région HDF

MNO REGARDS 
Données au 31/12/2023 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
In

di
ca

te
ur

s 
d'

ac
tiv

ité
 

Nombre de jeunes en contact  255 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 141 

Dont jeunes nouvellement inscrits 62 
Nombre de contacts  3 614 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 1 422 
Nombre de propositions 3 014 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 1 764 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 1 250 

In
di

ca
te

ur
s 

de
 ré

su
lta

ts
  

Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 124 

Nombre total d'entrées en situation 261 
Dont contrats signés (hors Alternance) 156 
Dont contrats signés en Alternance 12 
Dont entrées en formation 63 
Dont stages d'immersion en entreprise 21 
Dont contrats en Service Civique 9 

Pr
og

ra
m

m
es

 

Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 75 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 54 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 42 14 
Femme(s) 26 8 
Homme(s) 16 6 
50 ans et + 13 4 
Critère d’entrée PLIE :    

Allocataire(s) du RSA 32 14 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 7 - 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 12 
Etapes emploi  23 
    Dont au moins 6 mois 17 
Etapes de formation 15 
    Dont étapes de formation qualifiante 6 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 39 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 12 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 6 

 
 

Période : 01/01/2023 au 31/12/2023 

Au 31/12/2023, 24 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

VERLINGHEM 

2 607 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2013 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2023 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 63 58,3% +6,8% +4,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 108   +9,1% +3,0% 
Sexe         
Femmes 53 49,1% +1,9% +2,6% 
Hommes 55 50,9% +17,0% +3,5% 
Âge         
Moins de 25 ans 9 8,3% +28,6% +5,5% 
Plus de 50 ans 34 31,5% -15,0% +2,9% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 38 35,2% -30,9% +1,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 26 24,1% +0,0% -8,3% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 11 10,2%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2020  
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Verlinghem Arrdt Lille Région HDF

MNO REGARDS 
Données au 31/12/2023 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
In

di
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s 
d'
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tiv

ité
 

Nombre de jeunes en contact  24 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 12 

Dont jeunes nouvellement inscrits 4 
Nombre de contacts  329 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 111 
Nombre de propositions 255 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 143 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 112 

In
di

ca
te

ur
s 

de
 ré

su
lta

ts
  

Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 13 

Nombre total d'entrées en situation 22 
Dont contrats signés (hors Alternance) 12 
Dont contrats signés en Alternance 1 
Dont entrées en formation 4 
Dont stages d'immersion en entreprise 4 
Dont contrats en Service Civique 1 

Pr
og

ra
m

m
es

 

Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 8 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 5 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 4 1 
Femme(s) 3 - 
Homme(s) 1 1 
50 ans et + - - 
Critère d’entrée PLIE :    

Allocataire(s) du RSA 4 1 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée - - 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) - 
Etapes emploi  3 
    Dont au moins 6 mois 2 
Etapes de formation - 
    Dont étapes de formation qualifiante - 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E - 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 2 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) - 

 
 

Période : 01/01/2023 au 31/12/2023 

Au 31/12/2023, 2 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

WAMBRECHIES 

10 716 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2013 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 31/12/2023 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 331 55,9% +0,6% +4,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 592   +1,0% +3,0% 
Sexe         
Femmes 307 51,9% +0,3% +2,6% 
Hommes 285 48,1% +1,8% +3,5% 
Âge         
Moins de 25 ans 69 11,7% +27,8% +5,5% 
Plus de 50 ans 169 28,5% +0,6% +2,9% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 249 42,1% -9,8% +1,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 137 23,1% -10,5% -8,3% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 94 15,9% -5,1% +0,0% 

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2020  
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Wambrechies Arrdt Lille Région HDF

MNO REGARDS 
Données au 31/12/2023 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
In
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s 
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Nombre de jeunes en contact  183 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 108 

Dont jeunes nouvellement inscrits 57 
Nombre de contacts  1 805 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 633 
Nombre de propositions 1 368 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 759 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 609 

In
di

ca
te

ur
s 

de
 ré

su
lta

ts
  

Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 93 

Nombre total d'entrées en situation 195 
Dont contrats signés (hors Alternance) 85 
Dont contrats signés en Alternance 4 
Dont entrées en formation 93 
Dont stages d'immersion en entreprise 9 
Dont contrats en Service Civique 4 

Pr
og

ra
m

m
es

 

Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 58 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 33 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 17 7 
Femme(s) 10 5 
Homme(s) 7 2 
50 ans et + 5 - 
Critère d’entrée PLIE :    

Allocataire(s) du RSA 13 6 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 3 1 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 2 
Etapes emploi  3 
    Dont au moins 6 mois 2 
Etapes de formation 4 
    Dont étapes de formation qualifiante 1 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 7 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 3 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 4 

 
 

Période : 01/01/2023 au 31/12/2023 

Au 31/12/2023, 10 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  
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