
 

 

 

 

 

 
 

TERRITOIRE DE LA MAISON DE L’EMPLOI MÉTROPOLE NORD-OUEST 

144 212 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2014 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2024 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 4949 58,0% +0,9% +1,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 8529   +0,1% +1,6% 
Sexe         
Femmes 4313 50,6% -0,2% +0,9% 
Hommes 4216 49,4% +0,4% +2,3% 
Âge         
Moins de 25 ans 872 10,2% +2,5% +1,2% 
Plus de 50 ans 2173 25,5% -1,0% +2,4% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 3449 40,4% -1,8% +3,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 1851 21,7% -7,3% -2,7% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 1932 22,7%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2021  
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Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
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Nombre de jeunes en contact  1 381 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 1 118 

Dont jeunes nouvellement inscrits 328 
Nombre de contacts  15 528 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 8 634 
Nombre de propositions 13 182 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 8 450 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 4 732 
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Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 766 

Nombre total d'entrées en situation 1 015 
Dont contrats signés (hors Alternance) 508 
Dont contrats signés en Alternance 16 
Dont entrées en formation 389 
Dont stages d'immersion en entreprise 92 
Dont contrats en Service Civique 10 
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Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 506 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  289 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 293 78 
Femme(s) 178 49 
Homme(s) 115 29 
50 ans et + 62 20 
Critères principaux d’entrée PLIE :   

Allocataire(s) du RSA 243 62 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 27 5 

41 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 31 
Etapes emploi  99 
    Dont au moins 6 mois 53 
Etapes de formation 59 
    Dont étapes de formation qualifiante 22 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 120 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 20 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 44 

 
 

Période : 01/01/2024 au 30/06/2024 

Au 30/06/2024, 229 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

LA MADELEINE 

22 488 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2014 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2024 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 1020 59,6% +6,6% +1,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 1710   +3,4% +1,6% 
Sexe         
Femmes 817 47,8% -1,1% +0,9% 
Hommes 893 52,2% +7,9% +2,3% 
Âge         
Moins de 25 ans 163 9,5% +17,3% +1,2% 
Plus de 50 ans 378 22,1% +0,5% +2,4% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 666 38,9% -3,5% +3,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 352 20,6% -8,3% -2,7% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 421 24,6%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2021  
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La Madeleine Arrdt Lille Région HDF

MNO REGARDS 
Données au 30/06/2024 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
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Nombre de jeunes en contact  212 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 179 

Dont jeunes nouvellement inscrits 47 
Nombre de contacts  2 410 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 1 432 
Nombre de propositions 1 803 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 1 211 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 592 
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Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 112 

Nombre total d'entrées en situation 134 
Dont contrats signés (hors Alternance) 78 
Dont contrats signés en Alternance 1 
Dont entrées en formation 48 
Dont stages d'immersion en entreprise 6 
Dont contrats en Service Civique 1 
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Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 100 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  42 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 53 13 
Femme(s) 29 7 
Homme(s) 24 6 
50 ans et + 9 2 
Critères principaux d’entrée PLIE :    

Allocataire(s) du RSA 45 11 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 6 - 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 3 
Etapes emploi  16 
    Dont au moins 6 mois 9 
Etapes de formation 14 
    Dont étapes de formation qualifiante 4 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 22 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 3 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 11 

 
 

Période : 01/01/2024 au 30/06/2024 

Au 30/06/2024, 39 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

LAMBERSART 

27 121 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2014 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2024 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 844 56,4% -0,6% +1,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 1496   -0,6% +1,6% 
Sexe         
Femmes 724 48,4% -1,0% +0,9% 
Hommes 772 51,6% -0,3% +2,3% 
Âge         
Moins de 25 ans 174 11,6% +15,2% +1,2% 
Plus de 50 ans 403 26,9% -6,7% +2,4% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 618 41,3% -1,9% +3,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 332 22,2% -9,3% -2,7% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 303 20,3%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2021  
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Données au 30/06/2024 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
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Nombre de jeunes en contact  303 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 272 

Dont jeunes nouvellement inscrits 89 
Nombre de contacts  3 204 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 1 870 
Nombre de propositions 2 997 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 2 063 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 934 
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Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 166 

Nombre total d'entrées en situation 243 
Dont contrats signés (hors Alternance) 133 
Dont contrats signés en Alternance 7 
Dont entrées en formation 78 
Dont stages d'immersion en entreprise 25 
Dont contrats en Service Civique / 
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Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 115 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  77 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 77 22 
Femme(s) 50 14 
Homme(s) 27 8 
50 ans et + 14 3 
Critères principaux d’entrée PLIE :   

Allocataire(s) du RSA 68 19 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 7 3 

6 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 8 
Etapes emploi  23 
    Dont au moins 6 mois 15 
Etapes de formation 15 
    Dont étapes de formation qualifiante 9 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 36 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 4 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 6 

 
 

Période : 01/01/2024 au 30/06/2024 

Au 30/06/2024, 67 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

LOMPRET 

2 182 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2014 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2024 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 31 47,7% -24,4% +1,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 65   -5,8% +1,6% 
Sexe         
Femmes 42 64,6% +23,5% +0,9% 
Hommes 23 35,4% -34,3% +2,3% 
Âge         
Moins de 25 ans 5 7,7% -16,7% +1,2% 
Plus de 50 ans 21 32,3% -16,0% +2,4% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 30 46,2% -11,8% +3,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 19 29,2% -5,0% -2,7% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 9 13,8%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2021  
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MNO REGARDS 
Données au 30/06/2024 
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Chiffres clés 
Mission Locale 
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Nombre de jeunes en contact  9 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 8 

Dont jeunes nouvellement inscrits 2 
Nombre de contacts  180 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 64 
Nombre de propositions 177 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 60 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 117 
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Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 9 

Nombre total d'entrées en situation 11 
Dont contrats signés (hors Alternance) 3 
Dont contrats signés en Alternance / 
Dont entrées en formation 8 
Dont stages d'immersion en entreprise / 
Dont contrats en Service Civique / 
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Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 3 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  / 

 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre - - 
Femme(s) - - 
Homme(s) - - 
50 ans et + - - 
Critères principaux d’entrée PLIE :   

Allocataire(s) du RSA - - 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée - - 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) - 
Etapes emploi  - 
    Dont au moins 6 mois - 
Etapes de formation - 
    Dont étapes de formation qualifiante - 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E - 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) - 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) - 

 
 

Période : 01/01/2024 au 30/06/2024 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

MARCQ-EN-BAROEUL 

39 356 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2014 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2024 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 1324 59,9% -2,9% +1,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 2212   -4,2% +1,6% 
Sexe         
Femmes 1141 51,6% -3,7% +0,9% 
Hommes 1071 48,4% -4,7% +2,3% 
Âge         
Moins de 25 ans 187 8,5% -10,1% +1,2% 
Plus de 50 ans 631 28,5% -1,3% +2,4% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 899 40,6% -2,6% +3,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 476 21,5% -7,2% -2,7% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 515 23,3%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2021  
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Marcq-en-Baroeul Arrdt Lille Région HDF
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Chiffres clés 
Mission Locale 
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Nombre de jeunes en contact  284 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 245 

Dont jeunes nouvellement inscrits 54 
Nombre de contacts  3 943 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 2 257 
Nombre de propositions 2 866 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 1 923 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 943 
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Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 162 

Nombre total d'entrées en situation 204 
Dont contrats signés (hors Alternance) 111 
Dont contrats signés en Alternance 2 
Dont entrées en formation 72 
Dont stages d'immersion en entreprise 17 
Dont contrats en Service Civique 2 
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Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 107 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  68 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 59 16 
Femme(s) 33 9 
Homme(s) 26 7 
50 ans et + 16 7 
Critères principaux d’entrée PLIE :   

Allocataire(s) du RSA 44 10 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 10 2 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 4 
Etapes emploi  17 
    Dont au moins 6 mois 11 
Etapes de formation 15 
    Dont étapes de formation qualifiante 4 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 23 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 5 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 9 

 
 

Période : 01/01/2024 au 30/06/2024 

Au 30/06/2024, 45 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

MARQUETTE-LEZ-LILLE 

11 213 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2014 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2024 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 458 57,3% +4,3% +1,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 800   +7,5% +1,6% 
Sexe         
Femmes 425 53,1% +11,3% +0,9% 
Hommes 375 46,9% +3,6% +2,3% 
Âge         
Moins de 25 ans 106 13,3% +1,9% +1,2% 
Plus de 50 ans 154 19,3% +6,9% +2,4% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 303 37,9% +2,0% +3,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 164 20,5% -1,8% -2,7% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 211 26,4%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2021  
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Marquette-lez-Lille Arrdt Lille Région HDF
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Chiffres clés 
Mission Locale 
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Nombre de jeunes en contact  128 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 101 

Dont jeunes nouvellement inscrits 31 
Nombre de contacts  1 264 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 709 
Nombre de propositions 1 107 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 690 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 417 
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Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 77 

Nombre total d'entrées en situation 96 
Dont contrats signés (hors Alternance) 42 
Dont contrats signés en Alternance 1 
Dont entrées en formation 44 
Dont stages d'immersion en entreprise 7 
Dont contrats en Service Civique 2 
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Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 51 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune  24 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 19 4 
Femme(s) 14 2 
Homme(s) 5 2 
50 ans et + 3 2 
Critères principaux d’entrée PLIE :   

Allocataire(s) du RSA 15 3 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée - - 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 3 
Etapes emploi  9 
    Dont au moins 6 mois 1 
Etapes de formation 1 
    Dont étapes de formation qualifiante 1 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 8 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 1 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 3 

 
 

Période : 01/01/2024 au 30/06/2024 

Au 30/06/2024, 15 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



PÉRENCHIES 

8 519 habitants*

Données sur la demande d’emploi

Evolution de la demande d’emploi 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2014 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2024 

Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 232 51,7% -2,1% +1,4%
Demande d’emploi de catégories ABC 449 +1,8% +1,6%
Sexe 
Femmes 228 50,8% +2,7% +0,9%
Hommes 221 49,2% +0,9% +2,3%
Âge 
Moins de 25 ans 60 13,4% +1,7% +1,2%
Plus de 50 ans 112 24,9% -4,3% +2,4%
Durée de la demande d’emploi 
Longue durée (12 mois et plus) 189 42,1% +5,0% +3,8%
Très longue durée (24 mois et plus) 97 21,6% -10,2% -2,7%
RSA 
Ayant un droit payable au RSA 96 21,4% 

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2021
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Pérenchies Arrdt Lille Région HDF

MNO REGARDS
Données au 30/06/2024 

OBSERVATOIRE



Chiffres clés 
Mission Locale 

Total 
In

di
ca

te
ur

s 
d'

ac
tiv

ité
 

Nombre de jeunes en contact 81 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 68 

Dont jeunes nouvellement inscrits 26 
Nombre de contacts 1 015 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 624 
Nombre de propositions 909 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 612 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 297 

In
di

ca
te

ur
s 

de
 ré

su
lta

ts
 

Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 59 

Nombre total d'entrées en situation 87 
Dont contrats signés (hors Alternance) 43 
Dont contrats signés en Alternance 1 
Dont entrées en formation 30 
Dont stages d'immersion en entreprise 13 
Dont contrats en Service Civique / 

Pr
og

ra
m

m
es

 

Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 31 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 17 

Chiffres clés 
PLIE 

Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 19 5 
Femme(s) 13 3 
Homme(s) 6 2 
50 ans et + 2 - 
Critères principaux d’entrée PLIE : - 

Allocataire(s) du RSA 18 4 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée - - 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) - 
Etapes emploi 4 
    Dont au moins 6 mois 2 
Etapes de formation 5 
    Dont étapes de formation qualifiante 1 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 6 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois 
ou toute formation qualifiante validée) - 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 7 

Période : 01/01/2024 au 30/06/2024 

Au 30/06/2024, 12 participants 
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec : 



 

 

 

 

 

 
 

QUESNOY-SUR-DEÛLE 

6 920 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2014 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2024 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 202 55,5% +6,9% +1,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 364   +2,5% +1,6% 
Sexe         
Femmes 185 50,8% -1,6% +0,9% 
Hommes 179 49,2% +7,2% +2,3% 
Âge         
Moins de 25 ans 32 8,8% -15,8% +1,2% 
Plus de 50 ans 93 25,5% +8,1% +2,4% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 170 46,7% +15,6% +3,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 91 25,0% +2,2% -2,7% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 98 26,9%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2021  
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Quesnoy-sur-Deule Arrdt Lille Région HDF

MNO REGARDS 
Données au 30/06/2024 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
In

di
ca

te
ur

s 
d'

ac
tiv

ité
 

Nombre de jeunes en contact  60 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 56 

Dont jeunes nouvellement inscrits 14 
Nombre de contacts  984 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 532 
Nombre de propositions 883 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 531 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 352 

In
di

ca
te

ur
s 

de
 ré

su
lta

ts
  

Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 28 

Nombre total d'entrées en situation 41 
Dont contrats signés (hors Alternance) 16 
Dont contrats signés en Alternance 1 
Dont entrées en formation 15 
Dont stages d'immersion en entreprise 9 
Dont contrats en Service Civique / 

Pr
og

ra
m

m
es

 

Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 32 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 22 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 16 4 
Femme(s) 6 4 
Homme(s) 10 - 
50 ans et + 6 1 
Critères principaux d’entrée PLIE :   

Allocataire(s) du RSA 11 - 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 1 3 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 4 
Etapes emploi  7 
    Dont au moins 6 mois 4 
Etapes de formation - 
    Dont étapes de formation qualifiante - 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 4 

15 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 3 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 2 

 
 

Période : 01/01/2024 au 30/06/2024 

Au 30/06/2024, 11 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

SAINT-ANDRÉ-LEZ-LILLE 

12 942 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2014 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2024 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 472 59,4% +6,3% +1,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 795   +1,1% +1,6% 
Sexe         
Femmes 419 52,7% +2,9% +0,9% 
Hommes 376 47,3% -0,8% +2,3% 
Âge         
Moins de 25 ans 78 9,8% +0,0% +1,2% 
Plus de 50 ans 192 24,2% +3,2% +2,4% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 292 36,7% -11,2% +3,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 163 20,5% -13,3% -2,7% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 182 22,9%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2021  
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Saint-André-lez-Lille Arrdt Lille Région HDF

MNO REGARDS 
Données au 30/06/2024 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
In

di
ca

te
ur

s 
d'

ac
tiv

ité
 

Nombre de jeunes en contact  112 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 103 

Dont jeunes nouvellement inscrits 28 
Nombre de contacts  1 455 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 667 
Nombre de propositions 1 506 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 820 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 686 

In
di

ca
te

ur
s 

de
 ré

su
lta

ts
  

Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 76 

Nombre total d'entrées en situation 112 
Dont contrats signés (hors Alternance) 60 
Dont contrats signés en Alternance 2 
Dont entrées en formation 36 
Dont stages d'immersion en entreprise 10 
Dont contrats en Service Civique 4 

Pr
og

ra
m

m
es

 

Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 45 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 25 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 37 13 
Femme(s) 26 10 
Homme(s) 11 3 
50 ans et + 10 5 
Critères principaux d’entrée PLIE :   

Allocataire(s) du RSA 31 11 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 2 - 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 8 
Etapes emploi  12 
    Dont au moins 6 mois 9 
Etapes de formation 3 
    Dont étapes de formation qualifiante 1 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 20 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 3 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 3 

 
 

Période : 01/01/2024 au 30/06/2024 

Au 30/06/2024, 31 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

VERLINGHEM 

2 673 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2014 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2024 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 54 56,3% -6,9% +1,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 96   -4,0% +1,6% 
Sexe         
Femmes 42 43,8% -20,8% +0,9% 
Hommes 54 56,3% +14,9% +2,3% 
Âge         
Moins de 25 ans 8 8,3% -11,1% +1,2% 
Plus de 50 ans 34 35,4% +3,0% +2,4% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 45 46,9% -6,3% +3,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 27 28,1% +8,0% -2,7% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 14 14,6%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2021  
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Verlinghem Arrdt Lille Région HDF

MNO REGARDS 
Données au 30/06/2024 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
In

di
ca

te
ur

s 
d'

ac
tiv

ité
 

Nombre de jeunes en contact  7 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 7 

Dont jeunes nouvellement inscrits 1 
Nombre de contacts  101 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 27 
Nombre de propositions 86 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 18 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 68 

In
di

ca
te

ur
s 

de
 ré

su
lta

ts
  

Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 6 

Nombre total d'entrées en situation 11 
Dont contrats signés (hors Alternance) 6 
Dont contrats signés en Alternance 1 
Dont entrées en formation 4 
Dont stages d'immersion en entreprise / 
Dont contrats en Service Civique / 

Pr
og

ra
m

m
es

 

Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 2 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 1 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 2 - 
Femme(s) 1 - 
Homme(s) 1 - 
50 ans et + - - 
Critères principaux d’entrée PLIE :   

Allocataire(s) du RSA 2 - 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée - - 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) - 
Etapes emploi  2 
    Dont au moins 6 mois - 
Etapes de formation - 
    Dont étapes de formation qualifiante - 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E - 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) - 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) - 

 
 

Période : 01/01/2024 au 30/06/2024 

Au 30/06/2024, 2 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  



 

 

 

 

 

 
 

WAMBRECHIES 

10 798 habitants* 

Données sur la demande d’emploi 
 

Evolution de la demande d’emploi 
 

 
 

Afin de visualiser de manière harmonisée la courbe de l’évolution de la demande d’emploi, nous nous basons sur l’année 2014 comme 
base 100. Cela permet donc de visualiser clairement l’évolution de la demande d’emploi à partir d’une base identique. 

Caractéristiques de la demande d’emploi au 30/06/2024 

 Nombre Part Evolution annuelle Evolution annuelle sur 
l’arrondissement de Lille 

Demande d’emploi de catégorie A 312 57,6% -5,2% +1,4% 
Demande d’emploi de catégories ABC 542   -2,9% +1,6% 
Sexe         
Femmes 290 53,5% -0,7% +0,9% 
Hommes 252 46,5% -5,3% +2,3% 
Âge         
Moins de 25 ans 59 10,9% +0,0% +1,2% 
Plus de 50 ans 155 28,6% -1,3% +2,4% 
Durée de la demande d’emploi         
Longue durée (12 mois et plus) 237 43,7% +1,7% +3,8% 
Très longue durée (24 mois et plus) 130 24,0% -4,4% -2,7% 
RSA         
Ayant un droit payable au RSA 83 15,3%     

 

Source : Pôle emploi / Traitement : Compétences et Emplois 
* Population municipale telle que prise en compte par l’INSEE - Recensement de la population 2021  
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Wambrechies Arrdt Lille Région HDF

MNO REGARDS 
Données au 30/06/2024 

OBSERVATOIRE 



Chiffres clés 
Mission Locale 

 Total 
In

di
ca

te
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s 
d'
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tiv

ité
 

Nombre de jeunes en contact  185 

Dont jeunes reçus en entretiens individuels, informations collectives et 
ateliers 79 

Dont jeunes nouvellement inscrits 36 
Nombre de contacts  972 
Dont entretiens individuels, informations collectives et ateliers 452 
Nombre de propositions 848 
Dont propositions relevant de la thématique insertion professionnelle : 
projet / emploi / formation 522 

Dont propositions relevant de la thématique insertion sociale : santé, 
logement, mobilité, justice, … 326 

In
di

ca
te

ur
s 

de
 ré

su
lta

ts
  

Nombre total de jeunes accédant à une situation professionnelle 71 

Nombre total d'entrées en situation 76 
Dont contrats signés (hors Alternance) 16 
Dont contrats signés en Alternance / 
Dont entrées en formation 54 
Dont stages d'immersion en entreprise 5 
Dont contrats en Service Civique 1 

Pr
og

ra
m

m
es

 

Nombre de jeunes entrés en dispositif d'accompagnement renforcé 20 

Dont le dispositif Contrat d’Engagement Jeune 13 

 
 
Chiffres clés 
PLIE 

 Participants du PLIE Nouvelles entrées dans le PLIE 

Nombre 11 1 
Femme(s) 6 - 
Homme(s) 5 1 
50 ans et + 2 - 
Critères principaux d’entrée PLIE :  - 

Allocataire(s) du RSA 9 1 
Demandeurs(s) d’Emploi de Longue Durée 1 - 

 

Parcours Nombre d’étapes 
Etapes d’insertion (I.A.E.) 1 
Etapes emploi  9 
    Dont au moins 6 mois 2 
Etapes de formation 6 
    Dont étapes de formation qualifiante 2 
Etapes de mobilisation, sensibilisation, T.R.E 1 

 

Sorties Nombre de sorties 
Sorties positives (tout emploi d’au moins 6 mois  
ou toute formation qualifiante validée) 1 

Sorties autres (déménagement, retraite, maternité, 
santé, abandon volontaire…) 3 

 
 

Période : 01/01/2024 au 30/06/2024 

Au 30/06/2024, 7 participants  
du PLIE sont en parcours. 

Réalisé en collaboration avec :  
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