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1. EVOLUTION DE LA DEMANDE D’EMPLOI
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2. SYNTHESE COMPAREE DES PROFILS

OALPES Métropole Nord-Ouest

Métropole Européenne de Lille
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Evolution du T3 2025 au regard du T3 2024
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Part des catégories de demandeurs au T3 2025

Source : France Travail, 30 septembre 2025 ; Traitement : Adulm 2026

La Métropole
Européenne de Lille

1 195 234 Habitants
+0,4% par an en 10 ans
114 923 demandeurs
d'emploi de catégorie
ABC
+5,6% au T2 2025 par
rapport au T2 2024

ALPES Métropole
Nord-Ouest

146 028 Habitants
+0,3% par an en 10 ans
9 948 demandeurs de
catégorie ABC
+8,0% au T2 2025 par
rapport au T2 2024

Une dégradation du
marché qui se poursuit

Une forte dégradation
chezles
moins de 25 ans*

*Depuis le 1¢" janvier 2025, toutes les
personnes en recherche d’emploi sont
systématiquement inscrites sur les listes
de France Travail, notamment : les
bénéficiaires du RSA ; les jeunes
accompagnés ; les personnes en situation
de handicap suivies par Cap emploi.



3. EVOLUTION DU NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI

Une augmentation de 8,0% de demandeurs d'emploi au T3 2025 par rapport au T3 2024 (cat. A, B, C)

Catégorie A Catégorie A,B,C
Communes F i F i
Nombre Part Evolution Annuelle Nombre Evolution Annuelle
Nombre % Nombre %
ALPES Métropole Nord-Ouest 5884 59% +520 +9,7% 9948 +740 +8,0%
LA MADELEINE 1184 61% +92 +8,4% 1953 +115 +6,3%
LAMBERSART 999 60% +80 +8,7% 1666 +67 +4,2%
LOMPRET 44 57% +8 +22,2% 77 +13 +20,3%
MARCQ-EN-BAROEUL 1594 61% +156 +10,8% 2632 +231 +9,6%
MARQUETTE-LEZ-LILLE 557 60% +66 +13,4% 926 +62 +7,2%
PERENCHIES 283 53% +8 +2,9% 539 +58 +12,1%
QUESNOY-SUR-DEULE 235 57% +15 +6,8% 412 +19 +4,8%
SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE 564 58% +83 +17,3% 980 +123 +14,4%
VERLINGHEM 52 52% -6 -10,3% 100 +0 +0,0%
WAMBRECHIES 372 56% +18 +5,1% 663 +52 +8,5%
Couronne Nord de Lille 5836 59% +515 +9,7% 9867 +735 +8,0%
Meétropole Européenne de Lille 71833 63% +6 308 +9,6% 114 923 +6 080 +5,6%
Région Hauts-de-France 313 144 58% +22 021 +7,6% 540 756 +23 637 +4,6%
La deuxiéme augmentation la plus forte du territoire
+12% +10,4%
+10% +8,0%
+8% +6,7%
o +6,1% +5,7% +5 2% +5,6%
* ,
0 +3,9%
+4%
’ +1,8%
+2% |_|
+0%
ADELIE Villeneuve ALPES Métropole GIP AGIRE Val de Impulsions Lille Avenirs Mie Roubaisis ~ Mission Emploi- sans mde Métropole
d'Ascq - Mons en Nord-Ouest Marque Métropole Sud Lys Tourcoing Européenne de
Baroeul Lille
4. EVOLUTON ANNUELLE DES DEMANDEURS PAR GENRE
51% des demandeurs d’emploi sont des femmes au T3 2025 (cat. A, B, C)
Femmes Hommes
Communes NEmPrE - Evolution Annuelle N - Evolution Annuelle
Nombre % Nombre %
ALPES Métropole Nord-Ouest 5029 51% +338 +7,2% 4919 49% +402 +8,9%
LA MADELEINE 970 50% +79 +8,9% 983 50% +36 +3,8%
LAMBERSART 813 49% +23 +2,9% 853 51% +44 +5,4%
LOMPRET 45 58% +6 +15,4% 32 42% +7 +28,0%
MARCQ-EN-BAROEUL 1365 52% +125 +10,1% 1267 48% +106 +9,1%
MARQUETTE-LEZ-LILLE 475 51% +17 +3,7% 451 49% +45 +11,1%
PERENCHIES 270 50% +28 +11,6% 269 50% +30 +12,6%
QUESNOY-SUR-DEULE 201 49% -9 -4,3% 211 51% +28 +15,3%
SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE 484 49% +33 +7,3% 496 51% +90 +22,2%
VERLINGHEM 52 52% +3 +6,1% 48 48% -3 -5,9%
WAMBRECHIES 354 53% +33 +10,3% 309 47% +19 +6,6%
Couronne Nord de Lille 4984 51% +349 +7,5% 4883 49% +386 +8,6%
Meétropole Européenne de Lille 55905 49% +2 629 +4,9% 59018 51% +3451 +6,2%
Région Hauts-de-France 271728 50% +10 094 +3,9% 269028 50% +13 543 +5,3%
Une augmentation plus marquée pour les hommes B Femnmes B Hommes
+14% +12,3%
+12% ]
+10% -~ +8,5% +8,9% .
+7,2% +7,5% 0
+8% ’ +6,19%6,2%  +6,0% ; +6,9% +6,2%
, V745 4% +5,7% 4.9%
+6% +4.,4% ) +4,37
+3.3% +3,7%
+4% +2,5% ’
[v)
2% +1,2%
+0%
ADELIE ALPES Métropole GIP AGIRE Val de  Impulsions Lille Avenirs Mie Roubaisis  Mission Emploi- sans mde Métropole
Villeneuve d'Ascq  Nord-Ouest Marque Métropole Sud Lys Tourcoing Européenne de
- Mons en Lille
Baroeul

Source : France Travail, 30 septembre 2025 ; Traitement : Adulm 2026



5. EVOLUTION ANNUELLE DES DEMANDEURS PAR TRANCHE D’AGE
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23% des demandeurs d’emploi ont plus de 50 ans au T3 2025 (cat. A, B, C)

Communes

ALPES Métropole Nord-Ouest

LA MADELEINE
LAMBERSART
LOMPRET
MARCQ-EN-BAROEUL
MARQUETTE-LEZ-LILLE
PERENCHIES
QUESNOY-SUR-DEULE
SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE
VERLINGHEM
WAMBRECHIES

Couronne Nord de Lille
Meétropole Européenne de Lille
Région Hauts-de-France

Moins de 25 ans

Evolution Annuelle

Nombre Part

Nombre
1422 14% +306
229 12% +6
253 15% +43
12 16% +4
345 13% +111
150 16% +23
113 21% +35
56 14% +9
160 16% +52
11 11% +0
93 14% +23
1414 14% +305
17517 15% +3 187
97 257 18% +15 201

%
+27,4%

+2,7%
+20,5%
+50,0%
+47,4%
+18,1%
+44,9%
+19,1%
+48,1%
+0,0%
+32,9%

+27,5%
+22,2%
+18,5%

Nombre

2300

405
445
26
660
156
132
93
194
29
160

2289
26 198
129 259

50 ans et plus
Evolution Annuelle

Part

23%

21%
27%
34%
25%
17%
24%
23%
20%
29%
24%

23%
23%
24%

Une évolution marquée des moins de 25 ans (nouvelles régles de calcul?*)

+38,6%

d'Ascq - Mons en
Baroeul

+27,4%

+5,2%
+1,9%
[ —

ADELIE Villeneuve ALPES Métropole GIP AGIRE Val de
Nord-Ouest

+16,3% H8.1%
,37/0
o +5,2%
+3,0%
— [ ]
Impulsions

Marque Métropole Sud

+21,7%

+4,8%

Lille Avenirs

+16,6%

+1,2%

Mie Roubaisi

+22,5%

Nombre
+42

+8
+33
+2
-8
-10
+20
+2
+10
-6
-9

+037
+752
+1 886

O Moins de 25 ans

+0,4%

s Mission Emploi-
Lys Tourcoing

%
+1,9%

+2,0%
+8,0%
+8,3%
-1,2%
-6,0%
+17,9%
+2,2%
+5,4%
-17,1%
-5,3%

+1,6%

+3,0%
+1,5%

@ Plus de 50 ans

+25,8%
+22,2%
+1,7% *3,0%
— =
sans mde Métropole
Européenne de
Lille

6. EVOLUTION ANNUELLE DES DEMANDEURS SELON LA DUREE D’INSCRIPTION

40% des demandeurs d’emploi sont inscrits depuis 1 an ou plus au T3 2025 (cat. A, B, C)

Communes

ALPES Métropole Nord-Ouest

LA MADELEINE
LAMBERSART
LOMPRET
MARCQ-EN-BAROEUL
MARQUETTE-LEZ-LILLE
PERENCHIES
QUESNOY-SUR-DEULE
SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE
VERLINGHEM
WAMBRECHIES

Couronne Nord de Lille
Meétropole Européenne de Lille
Région Hauts-de-France

Inscrits de Longue Durée*

Evolution Annuelle

Nombre Part
Nombre
3943 40% +370
800 41% +110
650 39% +23
28 36% -3
1057 40% +139
347 37% +9
214 40% +8
195 47% +28
344 35% +43
44 44% -2
264 40% +15
3881 39% +344
48703 42% +4 118
244 745 45% +15 358

%
+10,4%

+15,9%
+3,7%
-9,7%
+15,1%
+2,7%
+3,9%
+16,8%
+14,3%
-4,3%
+6,0%

+9,7%
+9,2%
+6,7%

Nombre

1978

393
338
18
516
176
110
99
163
26
139

1959
25433
133503

Une augmentation plus importante des inscrits de longue durée

+14%
+12%

+10%
+8%
+6%
+4%
+2%
+0%

+5,6%

ADELIE Villeneuve ALPES Métropole GIP AGIRE Val de
Nord-Ouest

d'Ascq - Mons en
Baroeul

+12,5%

I H 0

+5,9%

Impulsions

Marque Métropole Sud

Source : France Travail, 30 septembre 2025 ; Traitement : Adulm 2026

+10,7%

Lille Avenirs

+12,5%

Mie Roubaisis

Inscrits de Trés Longue Durée**
Evolution Annuelle

Part

20%

20%
20%
23%
20%
19%
20%
24%
17%
26%
21%

20%
22%
25%

+5,5% ‘ \ I | |

sans mde

Mission Emploi-
Lys Tourcoing

Nombre

+110

+46

+10
+0

+31
+5
+6
+6
+1
+3
+2

+106
+1924
+6 615

%
+5,9%

+13,3%
+3,0%
+0,0%
+6,4%
+2,9%
+5,8%
+6,5%
+0,6%
+13,0%
+1,5%

+5,7%
+8,2%
+5,2%

O depuis 1 an ou plus

W depuis 2 ans ou plus

+9,6%
+8,2%

Métropole
Européenne de
Lille



7. EVOLUTION ANNUELLE DES DEMANDEURS SELON LEUR DROIT RSA

21% des demandeurs d’emploi bénéficient du RSA au T3 2025 (cat. A, B, C)

Ayant un droit au RSA

N'ayant pas de droit payable au RSA

Communes Nl B Evolution Annuelle el B Evolution Annuelle
Nombre Nombre %
ALPES Métropole Nord-Ouest 2124 21% +86 +4,2% 7824 79% +654 +9,1%
LA MADELEINE 444 23% +17 +4,0% 1509 77% +98 +6,9%
LAMBERSART 329 20% -20 -5,7% 1337 80% +87 +7,0%
LOMPRET 10 13% +4 +66,7% 67 87% +9 +15,5%
MARCQ-EN-BAROEUL 548 21% -1 -0,2% 2084 79% +232 +12,5%
MARQUETTE-LEZ-LILLE 238 26% +24 +11,2% 688 74% +38 +5,8%
PERENCHIES 95 18% +7 +8,0% 444 82% +51 +13,0%
QUESNOY-SUR-DEULE 104 25% +2 +2,0% 308 75% +17 +5,8%
SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE 220 22% +30 +15,8% 760 78% +93 +13,9%
VERLINGHEM 9 9% -5 -35,7% 91 91% +5 +5,8%
WAMBRECHIES 127 19% +28 +28,3% 536 81% +24 +4,7%
Couronne Nord de Lille 2068 21% +68 +3,4% 7799 79% +667 +9,4%
Métropole Européenne de Lille 33690 29% +71 +0,2% 81233 71% +6 012 +8,0%
Région Hauts-de-France 139329 26% +304 +0,2% 401 427 74% +23 333 +6,2%

Une progression des bénéficiaires du RSA supérieure a celle de la MEL

+14%

+12%
+10% +3,1%

+8% +7,1%

+6% +4,2%

+4%

+2% .

+0% .

-4% -2,6%

+11,7%
+9,7%

+6,9%

+1,9%

ADELIE Villeneuve ALPES Métropole GIP AGIRE Val de
d'Ascq - Mons en Nord-Ouest Marque
Baroeul

Impulsions
Métropole Sud

W Ayant un droit payable
ON'ayant pas de droit payable

+8,3% +8,4% o
o +7.3% +8,0%
+5,5%
+2,9%
. +0,2%
-2,2% -2,5%

-3,5%

Lille Avenirs Mie Roubaisis ~ Mission Emploi- sans mde Métropole
Lys Tourcoing Européenne de

Lille

Note de lecture : La mention "droit ouvert au RSA ou non bénéficiaire" indique la situation administrative d’un demandeur d’emploi vis-a-vis du RSA, selon qu’il remplisse ou non les conditions d’éligibilité.

ZOOM SUR LES DEMANDEURS D’EMPLOI PAR NIVEAU DE FORMATION
30% des demandeurs d’emploi ont un niveau de formation BAC+3 et plus (cat. A, B, C)

Communes Inférieur CAP, BEP
ALPES Métropole Nord-Ouest 18%
LA MADELEINE 17%
LAMBERSART 19%
LOMPRET 21%
MARCQ-EN-BAROEUL 17%
MARQUETTE-LEZ-LILLE 19%
PERENCHIES 23%
QUESNOY-SUR-DEULE 20%
SAINT-ANDRE-LEZ-LILLE 19%
VERLINGHEM 16%
WAMBRECHIES 17%
Couronne Nord de Lille 18%
Meétropole Européenne de Lille 22%
Région Hauts-de-France 21%

Source : France Travail, 30 septembre 2025 ; Traitement : Adulm 2026

CAP, BEP Bac Bac+2 Bac+3 et plus
19% 19% 13% 30%
19% 18% 12% 34%
17% 18% 13% 34%
13% 17% 14% 35%
17% 18% 14% 34%
24% 22% 13% 23%
24% 21% 14% 17%
22% 20% 15% 23%
18% 21% 14% 28%
19% 14% 17% 34%
23% 21% 14% 24%
19% 19% 13% 31%
24% 21% 11% 21%
32% 24% 11% 12%

,.

Lille Métropole

METROPOLE

EUROPEENNE DE LILLE
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